Zalgeznik Nr 1 do uchwaly Rady Nadzorczej Nr 14/VIRN/2025 7 dnia 03.02.2025 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA STANOWISKO
WICEPREZESA ZARZADU ds OPERACYJNYCH
CENTRUM ZDROWIA MAZOWSZA ZACHODNIEGO SP. Z 0.0.

1. Rada Nadzorcza Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego Sp. z o.0. (dalej ,,Spolka™) oglasza
konkurs na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego Sp. z
0.0. z siedzibg w Zyrardowie.

2. Do konkursu moze przystapi¢ kandydat:

spelniajacy lacznie wymogi okreslone w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym:

a.

h.

1.

1.

1.

1v.

posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrgbnych,

posiada co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢, powolania,
wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o pracg, lub $wiadczenia ushug na podstawie
innej umowy lub wykonywama dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek,

spelnia inne niz wymienione w podpunktach i. — iii. powyzej wymogi okreslone w
przepisach odrgbnych, a w szczegélnosci nie narusza ograniczen lub zakazow
zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spdtkach handlowych;

spelniajacy nastgpujace kryteria:

1.

11i.

posiada wyksztalcenic wyzsze w rozumieniu pkt 2 a. i. powyzej w zakresie ,,zarzadzanie
ochrong zdrowia”, ,zarzadzanic jednostkami ochrony zdrowia” (preferowane),
,.zarzadzanie przedsigbiorstwem™,

posiada udokumentowane minimum 5 lat do$wiadczenia zawodowego w zakresie

. zarzadzania lub/i wspélzarzadzania spolkami prawa handlowego, w tym:

l. minimum 3 lata doswiadczenia zawodowego w zakresie zarzadzania lub/i
wspolzarzadzania wielospecjalistyczna jednostka sluzby zdrowia lub podobna
instytucja ochrony zdrowia (spolka prawa handlowego) o zlozonych strukturach
(obszary zabiegowe, poradnie specjalistyczne, administracja, etc.)

2. lub minimum 3 lata zarzadzania lub/i wspolzarzadzania innymi podmiotami
funkcjonujacymi w systemie publicznej stuzby zdrowia;

posiada mozliwos¢ rozpoczecia pracy, lub co najmniej czgsciowego wdrazania si¢ w

nowe obowigzki, w jak najkrotszym mozliwym terminic.

by¢ osoba nickarang za przestgpstwo umysine oraz za przestgpstwa karno skarbowe

posiadac pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska czlonka zarzadu w spolkach prawa handlowego,

korzysta¢ z pelni praw publicznych;

posiadac pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

posiadac stan zdrowia pozwalajacy na pelnienie funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spotki;
posiada¢ prawo jazdy kat. B.

3. Wymagania pozadane:
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Znajomosc PrzepisoOw prawa, w szczegolnosci:
1. ustawy zdnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. 2024
r.poz. 799)
ii. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $swiadczeniach opicki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (tekst jednolity: Dz. U. 2024 r. poz. 146 z pézn. zm.),
iil. ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst
jednolity: Dz. U. 2024 1. poz. 581),
tv. ustawy z dma 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznyvch (tekst jednolity: Dz. U.
2024 1. poz. 1320),
v. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2024 r. poz. 1530),
vi. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. 2023 r. poz. 1465
z pozn. zm.) oraz aktow wykonawczych do te) ustawy.
posiadanie predyspozycji zarzadczych w zakresie:
i. umiejetnosci budowania i wdrazania efektywnych strategii dzialania;
il. ustalania priorytetow i efektywnej realizacji wielu rownoleglych zadan;
iil: zarzadzamia i wspolpracy 7z zespolem: interdyscyplinarnym:: obejmujsesmn: najwvyzsze)
klasy specjalistow:
monitorowania : skutecznosei 1 zgodnosci dzialan: z ustalonym: planem: luifi: ‘ewenttualne)
" korekty planu.

4. Dodatkowymi atutami beda:

e
f
g.
h

i

posiadanie specjalistycznych uprawnien, certyfikatow, ukonczenie studidw podyplomowych
na kierunku zarzadzanic;

dysponowanic - wiedza na temat realizowanych zadan 1 przepisow dotyczacych, w
szezegolnosci, dzatalnosci medycznej szpitala;

przedstawienic zarysu wlasnej koncepcji rozwigzan organizacyjnych pozwalajagcych na
optymalizacj¢ ushug zdrowotnych $wiadczonych przez Spotke,

posiadanic kompetencji spolecznych w zakresie:

1. umieje¢tnosci przekazu informacji 1 komunikowania si¢ z innymi, w tym umiejgtnosci
aktywnego shuchania oraz wyrazania empatii;

ii. umiejetnosci zarzadzania konfliktem;

ili. wiarygodnosci i terminowosci,

umicj¢tnosé organizowania pracy i rozwigzywania konfliktow interpersonalnych.
majomos¢ jezvkow obeych.

wysokie zdoInosci analityczne,

bardzo dobra znajomos¢ MS Excel oraz innych narzg¢dz analitycznych,

dazenie do ustawicznego poszerzania wiedzy i podnoszenie wlasnych kwalifikacji,

5. 'Rada Nadzorcza Spotki okresla ponizszy podstawowy zakres obowigzkow Wiceprezesa Zarzadu
Spoékki:

a.

b.

wsparcie Prezesa Zarzadu Spotki w zapewnieniu optymalnego funkcjonowania szpitala i
przychodni specjalistycznvch;

odpowiedzialnos¢ za dokumentacjg zwiazana z dziatalnoscia operacyjna;
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nadzor nad rozliczeniem wynagrodzen personelu medycznego:

dbanie o rozwoj i efektywne funkcjonowanie calego zespolu oraz wspolpraca ze wszystkimi
komérkami firmy w celu realizacji dzialan operacyjnych, w tym za zapewnienie:

1. najwyzszej jakosci Swiadczonych ushug oraz ich zgodnosci z przepisami prawa,
ii. optymalnej dostgpnosci swiadczonych usfug,

iil. nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem procedur medycznych 1 zarzadczych;
iv. nadzoru nad optymalnym wykorzystaniem zasobow placowki:

v. nadzoru nad wdrazaniem i realizacja nowych projektow:;

vi. nadzoru nad procesem reklamacji i wdrazaniem ew. dzialan naprawczych.
wdrazanie nowych produktow i ushug;

nadzor nad realizacja promocji, akcji sprzedazowych 1 programéw lojalnosciowych.

6. Zgloszenie kandydata powinno zawiera¢ podpisane wlasnorgcznie:

a)

b)
c)
d)

e)

)
g

h)

)
1))

k)
)

m)

CV kandydata, (z dokladnym podaniem przebiegu nauki i pracy zawodowej, posiadanego
doswiadczenia i kwalifikacji, adres e-mail i telefon);

list motywacyjny,

oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

os$wiadczenie o posiadanej pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

oswiadczenie o niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania funkcji czlonka
zarzadu w spélkach prawa handlowego wynikajacych z przepiséw prawa;

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na pelnienie funkcji Wiceprezesa Zarzadu;
oswiadczenic kandydata o nieckaralnosci oraz oswiadczenie o nieprowadzeniu przeciwko
kandydatowi post¢gpowan karnych i1 postgpowan w sprawach o przestgpstwa skarbowe;

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celow
postgpowania konkursowego oraz potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg informacyjna
zgodnie z zalacznikiem nr | do ogloszenia o konkursie;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na powolanie na Wiceprezesa Zarzadu Spoélki zgodnie z
zalacznikiem nr 2 do Regulaminu Konkursu;

podpisane wlasnorgcznie za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie (dyplomy ukonczenia studiow wyzszych, studiow podyplomowych);

kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach;

kopie $wiadectw pracy, zaswiadczenia o niezakonczonych okresach zatrudnienia
potwierdzajace co najmniej spelnienie wvmogow konkursu;

o$wiadczenie potwierdzajace, ze kandydat:

i. nie pelni funkcji spolecznego wspolpracownika, nie jest zatrudniony w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posla do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o pracg lub na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

. nie wehodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

i, nie jest zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawic umowy o pracg¢ lub nie
$wiadczy pracy na podstawic umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

iv. nie pelni funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spolki z grupy kapitalowej oraz

/ ;
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v. aktywnos¢ spoleczna lub zarobkowa kandydata nie rodzi konfliktu interesow wobec
dziatalnosei Spotki.

n) inne dokumenty, wg. uznania kandydata, stwierdzajace jego kwalifikacje lub umiej¢tnosci.
o) zgloszenie kandydata powinno zawiera¢ podpisane wlasnorgcznie:

Dolaczane do zgloszenia dvplomy, swiadectwa, certvfikaty itp. wyvrazone w jgzvku obovm powinny by¢
przettumaczone na jgzyk polski przez tlumacza przysigglego..

Informacja o zasadach udostepniania materiatow informacyjnych o stanie prawnym, organizacypemyms s :
ekonomicznym Spotki:

Materialy informacyjne (jednakowe dla wszystkich kandydatow) o stanie prawnym, organizacwjmwm s :
ckonomicznym Spélki udostepniane s w siedzibie Spolki od poniedziatku do piatku w godzinach od 8 05
do 14.00 lub beda udostgpniane kandydatom w formie elektronicznej, po uprzednim zgloszeniu
mailowym na adres: sekretariat@szpitalzyrardow.pl.

Zgloszenia konkursowe nalezy sklada¢ w terminie do 21 lutego 2025 r. (w dniach od poniedziatku do
piatku w godzinach od 8.00 do 14.00), w siedzibie Spolki — sekretaniat lub listownie na adres siedziby
Spotki: ul. Limanowskiego 30, 96-300 Zyrardow. W przypadku zgloszenia listownego o zachowaniu
terminu decyduje data i godzina dorgczenia zgloszenia do sekretariatu Spolki.

Zgloszenie powinno by¢ zlozone w zaklejonej kopercie z adnotacja ,.Konkurs na stanowisko Wiceprezesa
Zarzadu Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego Sp. z0.0.”

Zgloszenia kandydatow zlozone po uplywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja
rozpatrzeniu. Zgloszenia kandydatow niewybranych w toku postgpowania, w przypadku nieodebrania ich
w siedzibie Spolki, zostang zniszczone po uplywie 2 miesigcy od zakonczenia konkursu.

Regulamin konkursu jest dostgpny w siedzibie Spélki, na stronie internetowej Spolki oraz na stronie
wintexoasowel Bomaatn {yxasdowskigan (hitps: {powiat-srardowskipl)

Prnwodmczacv RiadsNadzoreees:




