Zalgcznik Nr 2 do uchwaly Rady Nadzorczej Nr 14/VIRN/2025 7 dnia 03.02.2025 roku

REGULAMIN KONKURSU
NA NA STANOWISKO
WICEPREZESA ZARZADU ds OPERACYJNYCH
CENTRUM ZDROWIA MAZOWSZA ZACHODNIEGO SP. Z 0.0.

§1.
Regulamin okresla zasady i tryb przeprowadzenia konkursu oraz warunki jakic powinien spelnia¢
kandvdat na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego Sp. z o.0.
zwanej dalej ,,Spotka™.
§2.
1. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Spélki.
2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza Spotki.
Konkurs obejmuje dwa etapy: etap pierwszy (oceng formalng zgloszen) i etap drugi (analizg zgloszen
1 kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego oraz rozmowg kwalifikacyjng).
§3.
1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ konkurs bez wylonienia
kandydata.
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatow o zakonczeniu
konkursu poprzez umieszczenie informacji na stronie internetowej Spotki.
§4.

1. Kandydat na stanowisko Wiceprezesa Spolki powinien spelniaé wymagania zamieszczone w
nini¢jszym Regulaminie oraz w ogloszeniu o konkursie na Wiceprezesa Zarzadu Spotki.

1)
3. Do konkursu moze przystapi¢ kandvdat:
1) spelniajacy lacznie wymogi okre§lone w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym:
1. posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrgbnych,

il. posiada co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o pracg, lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

ii. posiada co najmniej 3-letnic doswiadczenic na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,
1v. spelnia inne niz wymienione w podpunktach 1. — iii. powyzej wymogi okreslone w przepisach
odr¢bnych, a w szczegélnosci nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska
czlonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych;
2) spelniajacy nast¢pujace kryteria:
i. posiada wyksztalcenic wyzsze w rozumieniu pkt 2 a. i. powyzej w zakresie ,,zarzadzanie
ochrong zdrowia™, ,.zarzadzanie jednostkami ochrony zdrowia™ (preferowane), .,zarzadzanie
przedsigbiorstwem”,

1. posiada udokumentowane minimum 5 lat doswiadczenia zawodowego w zakresie zarzadzania
lub/i wspolzarzadzania spétkami prawa handlowego, w tym:
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1. minimum 3 lata doswiadczenia zawodowego w zakresie zarzgdzania lub/i
wspolzarzadzania wielospecjalistyczna jednostka shuzby zdrowia lub podobna instytucja
ochrony zdrowia (spolka prawa handlowego) o zlozonych strukturach (obszary
zabiegowe, poradnie specjalistyczne, administracja, etc.)

2. lub minimum 3 lata zarzgdzania lub/i wspolzarzadzania innymi podmiotami
funkcjonujacymi w systemie publicznej shuzby zdrowia;

iil. posiada mozliwos¢ rozpoczgeia pracy, lub co najmniej czgsciowego wdrazania si¢ w nowe
obowiazki, w jak najkrotszym mozliwym terminie.

3) by¢ osoba niekarang za przestgpstwo umysine oraz za przestgpstwa karno skarbowe
4) posiadac pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

5) nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowama
stanowiska czlonka zarzadu w spolkach prawa handlowego,

6) korzysta¢ z pelni praw publicznych;

7) posiadac pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

8) posiadac stan zdrowia pozwalajacy na pelnienie funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spotki;
9) posiada¢ prawo jazdy kat. B.

Wymagania pozadane:

1) posiadanie praktycznej wiedzy z zakresu uslug medycznych oraz na temat funkcjonowania
systemu opieki zdrowotnej w Polsce:

2) znajomos¢ przepisOw prawa, w szczegolnosci:

i. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. 2024 r.
poz. 799)

i. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opicki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkow publicznych (tekst jednolity: Dz. U. 2024 r. poz. 146 z pdzn. zm.),

iii. ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst
jednolity: Dz. U. 2024 r. poz. 581),

iv. ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. 2024
r. poz. 1320),

v. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2024 r. poz. 1530),

vi. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. 2023 r. poz. 1465 z
poézn. zm.) oraz aktow wykonawczych do tej ustawy.

3) posiadanie predyspozycji zarzadczych w zakresie:
i. umiejetnosci budowania i wdrazania efektywnych strategii dzialania;
il.  ustalania priorytetow i efektywnej realizacji wielu rownoleglych zadan;

1, zarzadzania 1 wspolpracy z zespolem interdyscyplinarnym, obejmujacym najwyzszej klasy
specjalistow;

4) monitorowania skutecznosci i zgodnosci dzialan z ustalonym planem lub/i ewentualnej korekty
planu.

Dodatkowymi atutami beda:

1) posiadanie specjalistycznych uprawnien, certyfikatow, ukonczenie studiow podyplomowych na
kierunku zarzadzanie; _

2) dysponowanie wiedza na temat realizowanych zadan 1 przepisow dotyczacych, w szczegdlnosci,
dzialalnosci medycznej szpitala;
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3) przedstawienie zarysu wilasnej koncepcji rozwigzan organizacyjnych pozwalajacych na
optymalizacj¢ ustug zdrowotnych $wiadczonych przez Spolke,

4) posiadanie kompetencji spolecznych w zakresie:
i. umieje¢tnosci przekazu informacji i komunikowania si¢ z innymi, w tym umiej¢tnosci
aktywnego shuchania oraz wyrazania empatii;

il. umiejetnosci zarzadzania konfliktem;

iii. wiarygodnosci 1 terminowosci,
5) umiejetnos¢ organizowania pracy i rozwiazywania konfliktéw interpersonalnych.
6) znajomosc¢ jezykow obeych.
7) wysokie zdolnosci analityczne,
8) bardzo dobra znajomos¢ MS Excel oraz innvch narzedzi analitycznych,
9) dazenie do ustawicznego poszerzania wiedzy i podnoszenie wlasnych kwalifikacji,

Ogloszenic o konkursic podlega opublikowaniu na stronie internetowej Spolki, na stronie
internetowej Powiatu Zyrardowskiego (https:/powiat-zyrardowskipl), w internetowym serwisie
rekrutacyjnym www.pracuj.pl i internetowym serwisie spolecznosciowym Facebook.com oraz w
wersji skréconej w Zyciu Zyrardowa.

Ogloszenie, o ktorym w ust. 4 zawiera:

1) nazwe i adres Spolki;

2) stanowisko objete konkursem;

3) wymagania formalne, jakie powinien spelnia¢ kandydat;

4) warunki, ktore spelnia¢ powinno zgloszenie kandydata do konkursu;
5) termio i migisee zlozenia zeloszenia kandvdata:

6) informacje o regulaminic konkursu na Wiceprezesa Zarzadu okreslajgcym tryb i warunki
przeprowadzenia konkursu.
§5.
Kandydat moze do dnia uplywu terminu do skladania zgloszen uzyska¢ w siedzibie Spolki informacje
o Spolce.
. Informacje o Spélce (jednakowe dla wszystkich kandydatéw) o stanie prawnym, organizacyjnym i
ekonomicznym Spolki udostgpniane sg w siedzibie Spolki od poniedzialku do piatku w godzinach od
8.00 do 14.00 lub beda udostepniane kandydatom w formie elektronicznej, po uprzednim zgloszeniu
mailowym na adres: sekretariat@szpitalzyrardow pl.

Informacje o Spolce obejmuja:

1) aktualny wypis z Rejestru Przedsigbiorcow KRS Spolki;

2) umowa Spolki;

3) informacj¢ o organizacji Spotki.

4) dane bilansowe Spolki za rok 2023 r. oraz za 11 mies. 2024 .

§6.

Pisemne zgloszenie do konkursu nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie, z napisem ,,Konkurs na
stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego Sp. z 0.0.

Zgloszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 21 lutego 2025 r. do godz. 14:00 w siedzibie
Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego Sp. z o.0. ul. Limanowskiego 30, 96-300 Zyrardow,
(sekretariat) lub listownie na ww. adres (decyduje data wplywu do Spotki).
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3. Zgloszenia kandydatow zlozone po uplvwic terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja
rozpatrzeniu.

§7.

1. Zgloszenie kandydata powinno zawierac:

1) CV kandydata, wlasnorgcznie podpisane (z dokladnym podaniem przebiegu nauki i pracy
zawodowej, posiadanego doswiadczenia i kwalifikacji, numerem telefonu i adresem e-mail);

2) list motywacyjny, wlasnorgcznie podpisany;

3) podpisane wlasnorgcznie oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

4) podpisane wlasnorecznie oswiadczenie o posiadanej pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) podpisane wlasnorgcznie oswiadczenie o niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania
funkcji czlonka zarzadu w spoltkach prawa handlowego oraz wynikajacym z przepisOw prawa,

6) podpisane wlasnorecznie oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na pelnienie funkcji
Wiceprezesa Zarzadu,

7) podpisane wlasnorgcznie o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci oraz o$wiadczenie
o nieprowadzeniu przeciwko kandydatowi postgpowan karnych i postgpowan w sprawach o
przestgpstwa skarbowe;

8) podpisane wlasnorgeznie oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
kandydata dla celéw postgpowania konkursowego oraz potwierdzenic zapoznania si¢ z klauzula
informacyjng zgodnie z zalacznikiem nr 1 do Regulaminu;

9) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplomy ukonczenia studiow wyzszych,
studiéw podyplomowych);

10) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach;

11) kopie $wiadectw pracy; zaswiadczenia o niczakonczony ch okresach zatrudnienia potwierdzajace
co napmmnic) spelmeme wymogow konkursuc
12) podpisane wlasnorecznie oswiadczenie o wyrazeniu zgody na powolanic na Wiceprezesa Zarzadu
Spolki zgodme z zalgcznikiem nr 2 do Regulamumu:

13) podpisane wlasnorgcznie o$wiadczenie potwierdzajace, Zze kandydat:

a) nie pelni funkcji spolecznego wspolpracownika, nie jest zatrudniony w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o nrace lub na nadstawie amowy zlecenia ub inng! amoswy o nadahoym charakierze,

b) mic wchodzi w Mmmmmmmmmmm
oraz uprawmoncgo do zaciggania zobowigzan,

c) nic jest zatrudmiony przez parti politvczna na podstawic umowy o pracg lub mie $waadczy
pracy na podstawic umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) nic pelni funkeji z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zakladowej organizacji
zwiazkowej spotki z grupy kapitalowej oraz

¢) aktywnoé¢ spoleczna lub zarobkowa kandydata nie rodzi konfliktu interesow wobec
dzialalnosci Spélki,

14) inne dokumenty, wg. uznania kandydata, stwierdzajace jego kwalifikacje lub umiejetnosci.

2. W przypadku gdy zgloszeniec kandydata bgdzie zawiera¢ braki formalne Przewodniczacy Rady
Nadzorczej] moze wezwaé kandydata do ich uzupelnienia, w terminic 5 dm liczac od dnia
telefonicznego lub e-mailowego zawiadomienia kandydata. Uzupelnienie brakow formalnych
mozliwe jest tylko jeden raz.
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Kandydat zakwalifikowany do drugiego etapu konkursu, w przypadku zlozenia ze zgloszeniem
wymaganych kopii dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, doswiadczenie
zawodowe, zobowigzany bedzie do okazanmia na rozmowie kwalifikacyjnej oryginalow tych
dokumentoéw lub urzgdowych odpisow dokumentéw pod rygorem wykluczenia z dalszego etapu
postgpowania konkursowego.
Kandydat zakwalifikowany do drugiego ctapu konkursu zobowigzanvy bedzie do okazania na
rozmowie kwalifikacyjnej zaswiadczenia o mickaralnose: z Krajowego Rejestru Karnego opatirzonego
data nie wezesmiejsza niz | miesiac przed terminem rozmowy kwalifikacymey.
Dolaczane do zgloszenia dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty itp. wyrazone w jezyku obcym powinny
by¢ przetlumaczone na jezyk polski przez thumacza przysieglego.
Wz6r oswiadczenia: o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezb¢gdnym
do przeprowadzenia konkursu oraz zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng okresla zalacznik nr 1
oraz oswiadezenia o wyrazeniu zgody na powolanic na Wiceprezesa Zarzadu Spolki okresla
zalacznik nr 2 do ninigjszego regulaminu.
§8.
Kandydata na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Spolki wybieraja wspolnie czlonkowie Rady
Nadzorczej 1 przedstawiciele Zgromadzenia Wspolnikow Spotki.
Zgloszenia zostang otwarte na posiedzeniu Rady Nadzorczej Spolki w dniu 24 lutego 2025 r. w
ktérej beda uczestniczy¢ wyznaczeni przedstawiciele Zgromadzenia Wspolnikow.
Pierwszy etap konkursu odbedzie si¢ bez udzialu kandydatow i polega na sprawdzeniu spehienia
przez kandydatow wymagan, okreslonych w ogloszeniu o konkursie.
Decyzj¢ o dopuszczeniu poszczegolnych kandydatéow do drugiego etapu konkursu podejmuje
wspoblnie Rada Nadzorcza i przedstawiciele Zgromadzenia Wspolnikow Spolki.
Po przeprowadzeniu analizy zlozonych zgloszen, kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu
konkursu zostana powiadomieniu telefonicznie o terminie przeprowadzenia drygicgo etapu.
Zgloszema kandydatow mewybranych w toku konkursu, w przypadku micodebrania ich w sicdzibie
Spolki, zostang miszczone po uplywie 2 miesigey od zakonczenia konkursu.
Etap drugi konkwrsu obepmuje rozmowg kwalifikacying z kandydatami., oceng kwalifikacji 1
doswiadczenia zawodowego oraz ostateczng oceng kandydatow 1 ustalenie wynikow konkursu.
Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone wspolnie przez czlonkéw Rady
Nadzorczej 1 przedstawicicli  Zgromadzenia Wspolnikow - Spotki w wyznaczonym przez Rade
Nadzorczg micjscu w  terminic wyznaczonym indywidualnic  kazdemu zakwalifikowanemu
kandydatowi.
Dzien i godzing przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Przewodniczacy Rady Nadzorczej.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ powiadomiony, co najmni¢j 7 dni
przed terminem rozmowy telefonicznic lub droga clektroniczng.
Niezgloszenic si¢ przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu
1 terminie oznacza jego rezvgnacj¢ z udzialu w konkursie.
§9.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat odpowiada na pytania czlonkéw Rady Nadzorczej oraz
wyznaczonych przez Zgromadzenie Wspolnikow Spotki przedstawicieli.
W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia si¢ kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, wiedz¢ i
predyspozycje do pelnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu, a w szczegélnosci:
1) zasady funkcjonowania spolek handlowych, ze szczegolnym uwzglednieniem spélek z udzialem

Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spolkach z udzialem Skarbu Panstwa, ograniczenia

W
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prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje publiczne oraz zasady
nadzoru wlascicielskiego;

2) majomos¢ zasad funkcjonowania spolek handlowych z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego:

3) majomos¢ zagadnien niezbgdnych do wykonywania funkcji Wiceprezesa Zarzadu w Spolce oraz
doswiadczenie niezbedne do wykonywania tej funkcji;

4) majomos¢ zasad nadzoru wlascicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsi¢biorstwa oraz
rachunkowosci.

5) wiedze w zakresu dzialalnosci spolki oraz o sektorze, w ktorym dziala spélka, a takze ushug
swiadczonych przez Spolke,

6) wiedzg z zakresu zarzadzania wielospecjalistyczng jednostka shizby zdrowia lub podobng
instytucja ochrony zdrowia (spolka prawa handlowego) o zlozonych strukturach (obszary
zabiegowe, poradnie specjalistyczne, administracja, etc.).

7) wiedzg z zakresu ekonomii i zarzadzania spolkami prawa handlowego:

8) wiedza z zakresu rachunkowosci i finansoéw przedsigbiorstwa, oraz rachunkowosci zarzadczej;

9) najomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami pracownikow,

10) umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego 1 koncepcji zarzadzania, oraz
komunikatywnos¢ werbalna.

Niezaleznie od zagadnien okreslonych w ust. 2 ocenia si¢: kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe

oraz osiggni¢cia zawodowe w tym dodatkowe kwalifikacje 1 umiejgtnosci oraz doswiadczenie w

pracy na stanowiskach kierowniczych pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji Wiceprezesa

Zarzadu.

§10.

Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokol.

Protokol powinien zawierac:

1) datg i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych etapow konkursu;

2) imiona i nazwiska osob przeprowadzajacych konkurs;

3) list¢ kandydatow biorgcych udzial w konkursie:

4) listg kandydatow zakwalifikowanych do drugiego etapu konkursu;

5) wynik konkursu.

Kopia protokolu zostanie przekazana Zgromadzeniu Wspolnikow Spolki niezwlocznie po jego

sporzadzeniu.

Wyniki konkursu stanowig podstaw¢ do powolania wylonionego kandydata na stanowisko

Wiceprezesa Zarzadu Spolki.

Informacja o wynikach konkursu na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu z podaniem imicnia

i nazwiska kandydata zostanie zamieszczona na stronie internetowej Spotki.

Z wybranym w konkursie kandydatem zostanie zawarta umowa o $wiadczenie uslug zarzadzania na
czas kadencji Zarzadu, to jest do 31 grudnia 2027 r., z obowiagzkiem $wiadczenia osobistego zgodnie
z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych
nicktorymi spotkami, po uprzednim jego powolaniu na stanowisko Wiceprezesa uchwala Rady
Nadzorczej i z zachowaniem wymogu, o ktéorym mowa w ust. 7 ponizej.

W przypadku wylonionego kandydata bedacego osoba urodzong przed 1 sierpnia 1972 r., przed

podjeciem przez Radg Nadzorcza uchwaly w sprawic powolania kandydata na Wiceprezesa zarzadu,
wybrany kandydat przedklada w oryginale podpisane odrgcznie oswiadczenie o uprzednim zlozeniu

; @)
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oswiadezema : lustracxnego o lub ' w. orvginale - pisemme - potvierdzemie - zlozema . -oswxadczenia
lustracyjnego wlasciwemu wojewodzie.

Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.

9. Spolka nie zwraca kandydatom poniesionych przez kandydatow kosztéw zwigzanych z ich udzialem
w konkursie.

10. Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

11. Ninigjszy Regulamin bedzie dostepny w siedzibie Spolki, na stronie internetowej Spolki i na stronie
internetowej Powiatu Zyrardowskiego.
12. Niniejszy regulamin zostal zatwierdzony przez Rade Nadzorcza Spotki.

J
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Zalacznik Nr 2 do uchwaly Rady Nadzorczej Nr 14/VIRN/2025 7 dnia 03.02.2025 roku

Zalgcznik nr 1 do Regulaminu konkursu

dnia

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a s os$wiadczam,
ze w zwiazku z udzialem w konkursie na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Centrum Zdrowia Mazowsza
Zachodniego Sp. z o0.0. z siedzibg w Zyrardowie, wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego Sp. z 0.0. dla celow tego konkursu oraz
potwierdzam zapoznanie si¢ z klauzula informacyjna.

(podpis)



Zalgcznik Nr 2 do uchwaly Rady Nadzorczej Nr 14/VIRN/2025 7 dnia 03.02.2025 roku

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie Art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ((ogoélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L.2016.119.1) zwanego dalej ,,RODO”, informujemy,

L

1%

10.

11

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego
sp. z 0.0. przy ul. Limanowskiego 30, 96 — 300 Zyrardow, NIP: 8381843603, REGON: 143149671
tel.: 46 855 20 11 wew. 388, ¢ -mail: sckretariati@szpitalzyrardow pl zwana dalej .. Administratorem™.

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych. We wszystkich sprawach dotvczacych przetwarzania da-
nych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych ‘mozna sig kontakto-
wa¢ z Inspektorem Ochrony Danych na e-mail: iodo@szpitalzyrardow.pl

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celach przeprowadzenia konkursu oraz procesu rekru-
tacji na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego sp. z o.0.
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. Pani/Pana zgody, art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj. wypelnienia
obowigzkow prawnych cigzacych na Administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. realizacji
prawnie usprawiedliwionych interesow Administratora.

W dowolnym momencie przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia wyrazonych zgod, co nie wplynie
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano do czasu ich cofnigcia.

Pani/Pana dane bgda przetwarzane na podstawic dobrowolnie udzielonej zgody, jednak niepodanie
danych uniemozliwi uczestnictwo w procesie rekrutacyjnym.

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbegdny do realizacji celéw przetwarzania
wskazanych w pkt. 3, tj.

a.  w zakresie przeprowadzenia konkursu ofert oraz procesu rekrutacji, przez okres jego trwa-
nia, a po tym czasie przez okres pelnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu oraz przez okres
wymagany przepisami prawa lub dla zabezpieczenia ewentualnych roszczen lub obrony
przed ewentualnymi roszczeniami;

b.  w zakresie wewngtrznych celow administracyjnych, przez okres do czasu wypelnienia praw-
nie uzasadnionych intereséw Administratora stanowiacych podstawe tego przetwarzania lub
do czasu wniesienia przez Pani/Pana sprzeciwu wobec takiego przetwarzania.

Przyshuguja Pani/Panu: prawo zadania dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo
przenoszenia danych.

Informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do organu
nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 -193 Warszawa.

Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajagcym dane osobowe na podstawie
umowy zawarte] z Administratorem (np. obshiga informatyczna, ochrona). W kazdym wypadku
podmioty te beda zobowigzane do zachowania w poufnosci Pani/Pana danych osobowych oraz do ich
przetwarzania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i umowga z Administratorem.

Informujemy, ze Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego lub organiza-
cji migdzynarodowe;.

Informujemy, ze Pani/Pana dane nic beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
nie beda wykorzystywane do profilowania.



Zalgcznik Nr 2 do uchwaly Rady Nadzorczej Nr 14/VIRN/2025 7 dnia 03.02.2025 roku

Zalgcznik nr 2 do Regulaminu konkursu

dnia

OSWIADCZENIE

Ja, mzgj podpisany/a o$wiadczam,
7€ wyrazam zgode¢ na powolanic mnie na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Centrum Zdrowia Mazowsza
Zachodniego Sp. z 0.0. z siedziba w Zyrardowie.

(podpis)
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