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WYJASNIENIA TRESCI SIWZ (3)

Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zamdwien publicznych
(,Ustawa™), w imieniu ,,Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego” Sp. z 0. o. ul. Limanowskiego
30, 96-300 Zyrardéw (,,Zamawiajacy”) udzielam wyjasnien tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamowienia (,,SIWZ”) w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonym w trybie
przetargu nieograniczonego na ustugi:

»Utrzymanie czystoSci oraz czynnosci pomocniczych przy zapewnieniu materialow i
sprzetu CZMZ”

W nawigzaniu do postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego na ,,Utrzymanie
czystosci oraz czynnosci pomocniczych przy zapewnieniu materiatow i sprzetu CZMZ” (znak
sprawy: CZMZ/2500/43/2019), niniejszym wskazuje, iz Zamawiajacy blednie okreslil
przedmiot zamdwienia poprzez brak wskazania, iz tak naprawde zamoéwienie dotyczy
swiadczenie uslug agencji pracy tymczasowej na potrzeby Zamawiajacego, co wynika z
opisu przedmiotu zamodwienia i postanowien wzoru umowy w szczegélnosci poprzez
uzycie sformulowan ,0s6b delegowanych do $wiadczenia ushlugi”,,delegowanych
pracownikéow” jak i réwniez ,szkolenia przez Zamawiajacego” okreslonych w §3 ust. 2
pkt. 2 oraz pkt. 3, a takze §6 ust. 2 oraz ust. 3. W zwigzku z powyzszym, stosuje si¢ przepisy
o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych z dnia 9 lipca 2003r. (dalej: Ustawa), co
rodzi szereg watpliwosci w stosunku do prawidtowej wyceny oferty po stronie Wykonawcy.

Termin wykonania zamo6wienia okreslony w SIWZ wynosi 3 lata (od 1 kwietnia 2020 r. do 31
marca 2023 roku). W zwigzku z art. 20 ust. 3 w zw. z art. 7 Ustawy termin ten
uniemozliwia zatrudnienie pracownikéw na okres trwania wykonania zamowienia i w
zwigzku z tym takie postanowienie jest sprzeczne z normami prawa bezwzglednie
obowigzujgcymi. Jakiekolwiek zatrudnienie pracownika powyzej okresu 18 miesiecy byloby
bowiem niezgodne z prawem, poniewaz taki jest maksymalny okres trwania umowy na
podstawie ktorej moze pracowaé pracownik zgodnie z Ustawg. Niemozliwym jest w ten
sposob spelnienie postanowienia §3 ust. 6 Zalacznika nr 4 do SIWZ stanowiacego o
koniecznosci zapewnienia ,staloSci personelu delegowanego do wykonania ustugi”.
Jakiekolwiek dziatanie w tym zakresie bowiem sprzeczne z prawem.

Zgodnie z powyzszym, uprzejmie zwracamy si¢ z pytaniem w jaki sposéb zatrudni¢
pracownikow, aby nie naruszy¢ przepiséow Ustawy oraz jednoczes$nie spelni¢ wymagania
opisane w SIWZ?

Odpowiedz:

Zamawiajacy w dniu 9 stycznia 2020 r. dokonat modyfikacji wzoru umowy — zatacznik nr 4
do SIWZ.

Aktualnie nie jest wskazane realizowanie umowy na podstawie Ustawy o zatrudnieniu
pracownikéw tymczasowych z dnia 9 lipca 2003 r. Pozostate we wzorze umowy zapisy
dotyczace ,,delegowanych pracownikow” maja w konsekwencji jedynie charakter potocznych
wyrazen jezykowych nieodnoszacych si¢ do zapisow Ustawy o zatrudnieniu pracownikow
tymczasowych.

W konsekwencji zakaz zatrudnienia powyzej 18 miesiecy pracownikdéw nie ma zastosowania,
a pracownikow wskazanych przez Wykonawce do realizacji niniejszej umowy pracodawca
zatrudnia na podstawie ogdlnych przepisow Kodeksu pracy.
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Zamawiana ustuga $wiadczenia ustug agencji pracy tymczasowej, jak juz zostalo wskazane,
szereg watpliwodci co do wyceny oferty. Zgodnie z przepisami art. 8 Ustawy pracownikowi
tymczasowemu nie moze byé powierzone wykonywanie na rzecz Zamawiajacego pracy
tego samego rodzaju co praca wykonywana przez pracownika pracodawcy
uzytkownika, z ktérym zostal rozwiagzany stosunek pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie ostatnich 3 miesigcy poprzedzajgcych przewidywany termin
rozpoczecia wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego, jezeli taka
praca mialaby by¢ wykonywana w jakiejkolwiek jednostce organizacyjnej pracodawcy
uzytkownika polozonej w gminie, na terenie ktérej znajduje si¢ lub znajdowala si¢ jednostka
organizacyjna, w ktorej byt zatrudniony zwolniony pracownik.

Obecnie Zamawiajacy zatrudnia pracownikéw na umoweg o prace w celu wykonania
czynnosci utrzymania czystosci.

W zwiazku z powyzszym uprzejmie zwracamy sie z pytaniem, kto pokryje koszty naruszenia
w/w przepisu ustawy?

Odpowiedz:

Zamawiajacy potwierdza, ze przedmiotem zamdwienia sg ustugi sprzatania, a nie ushugi
agencji pracy tymczasowej, w zwigzku z powyzszym jakikolwiek zapis tej ustawy nie
dotyczy realizacji niniejszego zamdwienia.

3.

Pracownik tymczasowy w okresie wykonywania pracy na rzecz Zamawiajacego nie moze
byé¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie warunkéw pracy i innych warunkow
zatrudnienia niz pracownicy zatrudnieni przez tego pracodawce uzytkownika na takim samym
lub podobnym stanowisku pracy, co wynika z art. 15 Ustawy. Oznacza to, ze pracownicy
tymczasowi winni otrzyma¢ wynagrodzenie takie samo jakie jest przewidziane w regulaminie
wynagradzania Zamawiajacego. W zwiazku z powyzszym uprzejmie zwracamy Si¢ Z
pytaniem o to na jakich warunkach pracy i innych warunkach zatrudnienia zatrudnieni sg
pracownicy (w rozbiciu na wynagrodzenie zasadnicze, dodatki stazowe i premig i itp, ktére
zgodnie z Ustawg pracownicy tymczasowi musza otrzymywaé w takim samym zakresie
jak inni pracownicy Zamawiajgacego ? Prosimy o udostgpnienie regulaminu wynagradzania.

Na podstawie art. 23 Ustawy, Zamawiajacy, ktory zamierza powierzy¢ pracownikowi
Wykonawey wykonywanie pracy przez okres dluiszy niz 6 miesigcy, jest obowiazany
podja¢ dzialania zmierzajace do uzgodnienia tego zamierzenia z reprezentatywnymi
organizacjami zwigzkowymi. W zwiagzku z powyzszym uprzejmie zwracamy si¢ z prosba o
informacije, czy jakiekolwiek dzialania w tej sprawie zostaly juz podjete?

Jednoczesnie informujemy, ze:

1. na podstawie art. 27 Ustawy, ze ten kto nie zapewnia pracownikowi tymczasowemu
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy tymczasowej lub nie wyposaza stanowiska pracy pracownika
tymeczasowego w maszyny i inne urzgdzenia techniczne, ktore spelniaja wymagania
dotyczace oceny zgodnosci, podlega karze grzywny od 1000 do 30 000 zi.

2. Zgodnie z art. 27b. Ustawy, ze ten :

1. Kto, bedac pracodawcg uzytkownikiem lub dziatajac w jego imieniu, korzysta z
pracy pracownika tymczasowego, powierzajac mu wykonywanie pracy:
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3) tego samego rodzaju co praca wykonywana przez pracownika pracodawcy
uzytkownika, z ktérym zostal rozwigzany stosunek pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w okresie ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacych przewidywany termin
rozpoczecia wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego, jezeli
taka praca mialaby by¢ wykonywana w jakiejkolwiek jednostce organizacyjnej
pracodawcy uzytkownika poloZonej w gminie, na terenie ktorej znajduje sie lub
znajdowala si¢ jednostka organizacyjna, w ktérej byt zatrudniony zwolniony
pracownik,

— podlega karze grzywny od 1000 do 30 000 zt.

2. Tej samej karze podlega, kto, bedac pracodawcg uzytkownikiem lub dziatajac w
jego imieniu:

1) korzysta z pracy tymczasowej tego samego pracownika tymczasowego przez okres
przekraczajacy tacznie 18 miesigey w okresie obejmujacym 36 kolejnych miesiccy;
2) korzysta z pracy tymczasowej przez okres przekraczajgcy 36 miesiecy, jezeli
pracownik tymczasowy wykonuje w sposob ciagly prace tymczasowg obejmujaca
zadania, ktérych wykonanie nalezy do obowiazkéw nieobecnego pracownika
zatrudnionego przez tego pracodawce uzytkownika;

3) nie prowadzi ewidencji czasu pracy pracownika tymczasowego w zakresie i na
zasadach obowigzujacych w stosunku do pracownikow;

4) uniemozliwia pracownikowi tymczasowemu wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego zgodnie z art. 10 ust. 2.

Naruszenia ustawy o zatrudnianiu  pracownikéw tymczasowych przez
Zamawiajgcego rodzi¢ mogg znaczne zobowigzania odszkodowawcze wobec pracownikéw
tymeczasowych, jak i wobec Wykonawcy, co bedzie generowalo dodatkowe koszty. W
zwiazku z powyzszy konieczne jest uzyskanie odpowiedzi na w/w pytania.

Odpowiedz:
Zamawiajacy w dniu 9 stycznia 2020 r. dokonal modyfikacji zat. nr 3 do SIWZ — opisu
przedmiotu zamoéwienia i Zat. nr 4 do SIWZ - wzoru umowy.




